CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001478/2026

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAQ: 20/02/2026 AS 11:55

SINDICATO TRABALHADORES IND DE ALIMENTACAO DE ITUMBIARA, CNPJ n. 03.295.524/0001-45,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS RODRIGUES:

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.572/0001-
06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ANTONIO BENEDITO DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condig@es de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores empregados na
inddstria de alimentagsio , com abrangé&ncia territorial em ltumbiara/GO.

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento

" Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica eonvencionado que as empresas pégaréo aos seus empregados piso salarial mensal no valor de um
(1) salario minimo previsto em lei, acrescido de 2,5% do seu valor.

T Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

o i janeiro de 2026, reajuste
sas da categoria concedero a todos os seus empregados, a partir de 1¢ de janeiro .
le:r?;?r:e 3,9% - corgrespondente a 100% do INPC acumulado entre janeiro e dezembro de 2025 -, aplicado

sobre o salério base de dezembro de 2025.

- Poderfo se i i i 2025, considerando més
1° - Poder&o ser compensadas antecipagbes salariais concedidas no ano de , C '
gompleto dezesseis diaspt?'abalhados no més, desde que n&o acarrete diminuigio de salério ou valor inferior

a0 piso salarial da categoria, constante desta CCT. LUIS C ARLOS { Assinado de forma digitat por LUIS
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'+ §59 % Os sindicatos sig

o _ _ " o
§2° - Os Empregados admitidos apds 1° de janeiro de 2025 terio seus salarios reajustados de forma

- proporcional aos meses trabalhados, na razao mensal de 1/12 i
o previsto no caput & §1° desta clausula, avos, a contar do més de admissao, observado

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO CARTAO BENEFICIO

A empresé pbderé efetuar o pagamento do adiantam i '
: ento salarial (quando a empresa assim reaiizar) vi
cart&o beneficio, sendo que o uso do referido cartfo nao traz qualquer &nus ao zmpregado e empr;)g;?or

o - . . .
§1°- Cgm o Qanaq, q‘_empregado ird adquirir produtos, bens, servigos e descontos na rede credenciada.

§20 -A emprésa entregara o cartéo para cada empregado, ficando livre ao

re ) empregado fazer 0 uso do seu
cartéo;t_)eneﬂcio. pois s6 sera descontado de seu salario o valor que o mesmo utilizou no més e, em caso de
n&o utilizagfo do cartio, nada serd descontado do saldrio. : ‘

§3°- A 'emp" esa F}fési']c'adora do carto beneficio devera dispor de tecnologia via aplicativo de smartphones,
nas plataformas dos sistemas operacionais I0S e ANDROID, que permitira aos usuarios {colaboradores)
acesso e visualizagso de toda a rede credenciada por sistema de geolocalizag8o, transferéncia de créditos

on-line € em tempo real, do saldo parcial ou total entre cartbes da mesma bandeira.

°. A empresa prestadora do cartao beneficio devera dispor do servigo de transferéncia de valores para a
conta corrents do ustario (empregado), previamente cadastrada, além de servigos de extratos, avisos e
- notificagdes de compra;
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§5° -A empfééé ﬁréstédora do cartao beneficio devera ainda apresentar rr-%de credenciada ampla em todos
os municlpios do Estado de Goias e nos principais ramos de atividades, tais como. atacados, .
hipermercados, supermercados, mercearias, panificadoras, sacolées, drogarias, postos de combustiveis e

distribuidoras/revendas de Gas GPL.

e SRR NP
R )

natérios, apds ampla pesquisa de mercado e negociagéo préviq seleciongram a
bandeira ValeShop, em virtude da ampla cobertura da sua Rede Credenciada na Capital e Municipios, da
auséncla de dnus ac empregado e empregador e por ser a Unica empresa que fomece o cartéo beneficio
pers,dnalizado em Layout especifico e validado pelas entidades, sem qualquer tipo de custo. Fu;ando
facultado as empresas a ades3o da citada bandeira, podendo a empresa escolher outra bandglra de cartao,

Tt
t
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desde que contenha as coberturas e garantias estabelecidas na presente clausula e que sejam
feren pelos sindicatos convenentes.

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Transporte

CLAUSULA SEXTA - TRANSPORTE

As empresas poderdo fornecer transporte aos seus empregados, mediante utilizagso de velculos
apropriados, pertencentes as proprias empresas ou mediante contratagéo de terceiros.

_ Paraigrafo dnico - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagio do
posto de trabaiho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fomecido
pelo,_emp;egador,‘ n&o sera computado na jornada de trabatho, por n&o ser tempo a disposigdo do
empregador.

IR i
i

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULASETIMA'- AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado que recebe até o valor de dois salérios minimos mensais, as
empresas pagaro, a titulo de auxilio funerai, mediante a apresentacio de documentos por parte de
dependente ou pessoa responsavel que efetivamente encarregou-se do funeral, a importancia
correspondente a dois salarios minimos.

R

§1° - Para as empresas que disponibilizarem seguro de vida em grupo e com ades&o dos empregados, &
" licito que cobrem de seus empregados percentuais de suas cotas-partes e aplicagao do valor do auxitio
conforme apdlica de,%eguros da empresa, ficando desobrigada do pagamento do auxfiio constante no
DA R I T ~ :

caput. . R ‘

RN A

§2° - Cabera exciusivamente aos dependentes ou familiares do falecido acionar a seguradora apds a
ocorréncia do sinistro para receber as orientacdes necessarias e a relagéo de funerarias conveniadas.

. ‘”:('4!!“ _.‘, '=‘!'1'f :l' | Y iE ‘U. L k H . '
il § wf l!'““g ‘Contrato de Trabalho — Admissio, Demiss#o, Modalidades

Desligamento/Demissdo

| c;_Ausuu'onAvA, DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA |
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O empregado despedido por justa causa devera ser avisado

, hos termos da Lei, 2 sua razio determinante
sob pena de gerar presung3o e despedida imotivada. '

'CLAUSULA NONA - ISENGAO DE MULTA

Naoincorrerdemmoraaempresaseopagamentodasverbasrescisériasnioforefetuadonsa data prevista em Lei,

por culpa do empregado ou por atraso na entrega do extrato do FGTS pelo ba itari
ki o pe nco depositario, desde que a

CLAUSULA DECIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

As partes estabelecem que podera a empresa e seu empregado, mediante termo anual escrito, fazer a

qu!tagéo anual das verbas pagas ao empregado, conforme previsto no Artigo 507-B, da Consolidag&o das
Leis do Trabalho.

N b e ns
G b pooiL

§1°- 0 tern'id discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagao
anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificados.

PR I T PPN S,
PR [ RN E I IR

§2° - A homologag&o do termo de quitagso anual sera realizada com a assisténcia do sindicato dos
trabalhadores mediante agendamento prévio e valor a ser acordado diretamente com o sindicato laboral.

el TR bidey it .
ST
{

§3'; As’\‘le"rbé;d.is:c‘rirr:in‘adas no termo de quitagio anual tero plena, geral e irevogavel quitaglo das partes
para qualquer efgito legal.

| L i !:'sv_-"I‘

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TERMO DE HOMOLOGACAO DA RESCISAO

 partes estabelecem i i trato de trabalho (TRCT) poderé
estabelecem que a assisténcia/homologacao dg rescnsao_de contra
xrprzgleizsada no sindica?o profissional, localizado na Avenida Washington Luiz, 125, Afonso Pena,
ltumbiara/Goias. = - _
i . Assinado de forma digital por LUIS
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- §19 - As empresas ficam autorizadas a efetuar o pagamento dos acertos rescisdrios com depdsito na conta
corrente do trabalhador e/ou cheque, de emisséo propria, que nao podera ser cruzado e desde que aceito
pelo empregado. :

.§2° - Para homologago de rescis&o de contrato de trabalho no sindicato laboral & obrigatérioa
- apresentagdo dos seguintes documentos: .

a) Carta de preposto,. individual e firmada pelo representante legal da empresa;
b) aviso prévio ou carta de dispensa;

c) atestado de exame demissional do Empregado - ASO;

d) comprovante 'd"etpégémento de salario dos 12 (doze) Ultimos meses;

e) TRCT (T é'rr-no de Rescis&o de Contrato de Trabalho) em 05 (cinco) vias;

f} CTPS com anotagdes atualizadas;

Q) GRRF-? Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (multa) acompanhada de Demonstrativo do’
Trabalhador;": _

Chy e):(‘t'ré!to.?artllij'éli”za:do. 46 ocomancias do FGTS;

i) 6havé de;ldentmlcat;aé' para saque do FGTS;

j) guia de seguro desemprego; e

k) ﬁcha‘ ou :Iilyrg ‘."? @gis_tro de empregados, atualizado.

ty $rin |4 fi}! e
.- -3i?:t. Relpgdelsd? Erapalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Establlidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE GESTANTE
SRR 1 ;‘1 izi’;;! !
SRR R - o , : término do acordo de
' te gozara de estabilidade provisoria de 30 (trinta) dlgs apos g tér :
Qfae'lsntgrl;?egrlatg‘abgrens;l?sgﬂ%, ressalvados os casos de rescisao contratual bilateral e pedido de demisséo.

Estabilidade Aposentadoria
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Aos empregados que estiverem faltando até 12 meses imediatamente anteriores a complementacg3o dos

requisitos minimos necessarios & aquisig#o do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social, na

conformidade da legislacso vigente, e, cumulativamente, ter, no minimo, tempo de vinculagdo empregaticia

ininterrupta de 05 (cinco) anos de servigo prestado para a empresa, fica assegurado a garantia do emprego
‘Ou dos salarios durante o periodo que faltar para a aposentadoria.

§1° - Para fazer jus ao direito garantido nesta Clausula, devera o empregado, que receber aviso prévio,
fazer alegac#o imediata e por escrito do seu direito e apresentar a empresa documentos ou declaracso do
INSS, comprovando o tempo que possui para exercer o direito a aposentadoria, no prazo maximo de 10
(dez) dias apds receber a comunicagéo do desligamento, apés o que, se n3o for observado, extingue o
direito & garantia do emprego ou dos salarios previstos no caput desta Clausula.

" . §29:A garantia desta clausula ndo se aplica aos casos de pedido de demiss&o, dispensa por justa causa e
- de aposentadorias especiais. ‘

Outras normas de pessoal

T L

'CLAUSULA'DECIMA QUARTA - FUNGGES DE CONFIANGA

Co BRI EY VRN d'ii-r:ii : ‘ o : :

De acordo com o disposto no artigo 611- A, inciso V, da CLT, as partes identificam como fungdes de
confianga, exercidas por empregados, os cargos de diretoria, geréncia, supervisao, chefe dg departamento
e demais que sejam consideradas cargo de confianga, conforme determina o inciso 1! do artigo 62 da CLT.

i nlidg

Public‘aobels"éwsc;é cbhvocagées,cbpiasdapresenteeoutrosmateriai;,ten:gn;teosr?::‘?:;‘teé gxe;rgg;eg:]d:uadm
' ' ' indicai interesse, serdo obrig
0 em relacso aos assuntos sindicais de seu in , ) a
Zteu:tize.a:s‘ situado g:\ local visive! e de facil acesso das empresas, desde que os respectivos textos n
sejam ofensivos ao empregador, ou as autoridadesconstituldas.

[

| CLAI:ISULA ISEdIMA SEXTA - LANCHE OU DESJEJUM

gL rily -
ke alEbE e . é

i i itério dos
i iari te aos empregados com cardéapio e horario a cri
| o aregado fomeccaldo b stado que tal be i i a0 rendimento mensal dos trabalhadores.
€l ndo ajustado que tal beneficio n&o incorpora i ,
- empregadores, ficando ajustado q
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| Pa'ré}'gf‘éfq't‘_'ii‘rjiéb".fo fénipo'dis nsado ao lanche ou desjej iz: ' fianasi
do empregador, - <4 pe U desjejum nao sera caracterizado tempo a qlsposwéo

L .tlornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Durac4o e Horario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL 12X36

! lca au-torizado as empresas estabelecelem h0| al'lo de tlabalho d [4} i i i
, N ] e d ze horaS Segmdas pOI tnnta e Seis
hOIaS lnlntem.lplasde descanso Observados ou |nden|zados 0s .| |te| va i

Parégrafo ahicb: N&o sera computado como horas extras o cumpriment j . 7 i
o da
o e o D Srs SO p jornada tratada no caput acima

P

dIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO 5X1, 6X1 E 6X2
. : :
Fica aﬁtorizado as empresas estabelecerem jornada de trabalho de cinco (5) dias seguidos por um (1) dia

de descanso (5x1); de seis (6) dias seguidos por um (1) dia de descanso (6x1) e de de seis (6} dias
seguidos por dois (2) dias de descanso (6x1), observados ou indenizados os intervalos para repousc e

alimentag&o, nos termos da legislagéo vigente
b g ¢a0d la 6 x 1 {turnos fi )para%x2(tumosﬁxos) vice e
'« | '§1%+Ficaestabelecido que a alteragio da escala & x 1 ({turnos hxos 2. ; '
, :i'gea.‘ji‘gér;a‘,?poderé ser total ou parcial, até o final da vigéncia da presente convengéo coletive, sem que
s seja considerado qualquer tipo de prejuizo ao empregado.

e s LD ;<'“ s . , ) .
§2'?;¢: .}caiéu'tgﬁ;ado a possibilidade de trabalho em domingos e feriados no cumprimento das
siclausulas descritas no caput.

:
Rt

de trabalho nos feriados, a remun_eracéo seré de acordo com as
idas na Conveng&o Coletiva de Trabalho da categoria. ,

o'§3°: Quando houver necessidade
" regras estabelec

- . Compensacéo de Jornada

[
s
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Pela presente CCT, ajusta-se a possibilidade de prorrogag#o da jornada de trabalho, quer sejam
remunqradas‘com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), quer sejam compensadas pela diminuigo em
_ outro dla, assim cumprindo o estabelecido no art. 59, caput e §§ 1°e2° da CLT.

g_lFélt;SULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE HORAS/DIAS UTEIS INTERCALADOS COM DIAS NAO

As e_mbresas ppdéréo estabelecer programa de compensagao de horas/dias tteis intercalados com
domingos e feriados, ou entre fins de semana, camaval, Natal e Ano Novo, concedendo aos empregados
um perfodo de descanso mais prolongado, nos termos do art. 59, caput e §§, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DSR, FERIADOS E COMPENSAGAQ

j i - 2 r':'-ni-"vi; "-; i . et b o ' e e
As horas trabalhadas.em dia de repouso ou feriados legais sersio remuneradas corn adicional de 100%
(cem por cento) incidente sobre o valor da hora normal, ou, serem compensadas pelas horas
correspondentes com folga em outro dia.

Intervalos para Descanso

cdhéuﬂj\ilaés'ih SEGUNDA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

i inci inico do art 611-B, da CLT, ficam as
ndamento no que dispde o art. 611-A, inciso lil, e paragrafo Gnico . , :
S:i?rgas auton'zadag a reduzir o intervalo para refei¢8es e descanso, previsto no parégr%fol ':erceuro do art.
71 da CLT, de 01h00min para no minimo 00h30min, em qualquer setor e/ou turnos de trabalho.
R R

[

., §1° -A re;'juqé‘oi para intervalo de refei¢ao e descanso na forma prevista no capu: r':jes.ta clausula
" acarretara a reducao de forma proporcional no inicio ou final da jornada de trabatho.

S [ oot
i rario de i feicio e
regados do registro do horéario de m_terva_lo para re
c;%, assinalar no cartdo de ponto o referido intervalo

IR T IREE TS Ul R R

- §2%9< As empresas ,podéréo, desobrigar os emp
.. descanso; no.cartio de ponto, ou, em substitul

TN

e Controle da Jornada
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

A empresa cb'ncede_ra a todo empregado o direito de recesso nos casos mencionados e dias de auséncia
ju'_stlﬁcada conforme abaixo, mediante apresentacéo de comprovante no prazo de 48hs. Sendo estes
critérios amparados na Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), conforme artigo 473:

a) 03 (trés) dias oqhsecutivos em virtude de seu préprio casamento;

p) 02 {dois) dias cbnsecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, avis, netos,
irmé&o ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

c) 05 (cinco)Adias consecutivos por licenga paternidade;

d) 01 (um) dia a cada 12 meses de trabalho para doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada;

e) 02 (dois) dias para cada dia convocado e trabalhado em eleigéo:

- f) tratamento ‘r-'nédic‘:o do préprio trabalhador, conforme atestado médico;
AR LAY 1T A 5 B | |

g) 01 dia por semestre para acompanhar em consulta médica filho(a) menor ou dependente previdenciario
de até sels (6) anos, nos termos do Precedente Normativo n°. 95 do Tribunal Superior do Trabalho.

. i i
heoohah
wk oy o i
TR ILEE >!'w|:|\. b

';uk . ;'_!‘ 'ttl;- . . ' : . . o
§1°-0 empregadoi devera avisar com antecedéncia de 48 horas antes do motivo das alineas “a” “¢” “d" "e
“f", sob pena de ser considerada falta injustificada.

Dok T

2°. Péré corﬁ rovar as auséncias previstas nesta cléusu[a caberd ao empregado avisar a empresa a
gecessidade d: auséncia e depois apresentar o(s) respectivo(s) documento(s) compljobatc)no(si) ne prazo
méximo de 48 {quarenta e oito) horas subsequente ao retorno, sob pena de ser considerada falta

injustificada, nos termos do art. 473 da CLT.

Turnos Ininterruptos de Revezamento i

Coal oyt I
S T e H A N

cLKUSULA VIGESIMA QUARTA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

= Fapugr_ség:aﬁbqlgc;gﬁtrébalho ém turnos ininterruptos de revezamento, desde que observada a jornada

. s i inte) horas mensals, nos termos do
T ] ta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vin
L :?tn??!fgﬁlﬁéqgggt‘iwigé% Fedz-:ral o da Sumula 423/TST sendo assegurada uma folga semanal e sua

- X 80

coincidéncia com'o domingo ac menos uma vez a cada sete semanas € a fruig&o do intervalo paraT refeica
descanso nao inferior a 1/2 (meia) hora. oo L ,

) T E . ‘ LUIS CARLOS i;‘ Assinado de forma digital por LUIS
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FRCIENEE T

3 , §1° ;r;Qcolneh.dq a necessidade da empresa no perfodo de safra, poder4 ocorrer a impiantat;éo do
- regime de turnos continuos em escala.

+ §2° - Quando trabalhar nos domingos e feriados legais sem ser a base de troca, ser4 pago com o
percentual de 100% (cem por cento). - :

ce '§3°";i-ddah&d ifabaihar domingds e feriados legais & base de troca, com cbnvocar,:éo e aceitago da
R ma?oria_ dos empregados (50% + 1), ndo sera pago como horas extras.

’ §fl° - Caso as empresas signatarias possuam acordos coletivos de trabalho fimados com o
, sindicato obreiro que tratem de turnos de revezamento com vencimento anterior ou posterior ao

.+ .. . término da vigéncia desta CCT, as partes acordantes dever&o, sem necessidade de nova
C v o assembleia; -

a) Acordar transi¢&o para a regra convencionada; ou B &

S A R

b} Co_nsiderar como termo de vigéncia dessa clausula o mesmo periodo de vigéncia dos acordos pactuados,
€ assim sucessivamente, tendo esta, nesta hipétese, carater ultrativo, desde que n3o ultrapassados 2 anos.

oo L
Jornadas Especials (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

- o

_ As‘eﬁlhies:éé'conoedéréo aos seus empregados o tempo necessario para a realizagio de exames
- supletivo/EJA ou vestibular, justificando e abonando as faltas decorrentes.

o i “‘J'i: e ':J'.
’ S ey '
raC - Havendo i i justificadas dos empregados
Paragrafo tinico -{Havendo conflito de horario, serao abonadas as faltas justif er ‘
estué;ahte's para a prestag&o de exames escolares, desde que em estabelecimentos oficials ou et
reconhecidas e desde que feitas as comunicagbes a empresa, por escrito, com antecedéncia minima de
(quarenta e 0ito) horas e posterior comprovag&o, também em 48 (quarenta e onto)_horas.

1

LB SRR LT P
2k, ) i, . ; !

P t M
Bk HE S

' 'As’e'mjlnresas poderao dispensar o acréscimo de saldrio, se 0 excesso de horas de um dia for_t:ompenséado
pela correspondente diminuigao em outro dia, conforme regime de Banco de Horas, de maneira que nao
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~w o eXcedajno periodo maximo de 01 (um) ano, 4 soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
-+ ultrapassado o limite m&ximo de dez horas di4rias, nos termos da legislagéio vigente, que rege ao espécie.

§1° - Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho, sem a compensagAo integral da jornada extraordinéria,
devera ser efetuado 0 pagamento das horas extras n%o compensadas, calculadas sobre o valor do saldrio

na data da rescisfo.

§2° - Caso as empresas da base possuam acordos coletivos de trabalho firmados ¢com o sindicato obreiro
que tratem de banco de horas com vencimento anterior ou posterior ao término da vigéncia desta CCT, as
partes acordantes deverfo, sem necessidade de nova assembleia: a)acordar transigdo para a regra
convencionada; ou b)considerar como termo de vigéncia dessa clausula o0 mesmo perlodo de vigéncia dos
acordos pactuados, e assim sucessivamente, tendo esta, nesta hipdtese, carater ultrativo, desde que nao
ultrapassados 2 anos, '

- T R B

i i

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TROCA DE FERIADOS

Co e L A AN
A formalizagéo da troca do dia de feriado devera ser realizada através de termo especlfico, com a troca do
dia do feriado, sendo que novo dia sera considerado, para todos os efeitos legais e juridicos, o novo dia de
.. ..feriado e de descanso, suprimindo qualquer outra obrigagio dele decorrente. Contudo, caso o dia de
.:descanso,nég seja efetivamente concedido, efetuar-se-4 pagamento em dobro, face ao trabalho realizado

e feriado ¢ auséncia de compensago.

[ Tl
' i G

§1° - Fica desde logo estabelecido que a escala de trabalho e revezamento serd a mesma entre o dia do
feriado e 0 novo dia de feriado e descanso. S
‘ ‘ . ' vt

S
1

:I >§$24p~0re';¢rlqdq terl_’r;g devera ser assinado por 50% + 1 de todos os empregados envolvidos na troca,

informando nome, e assinatura. |

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORAS/DIAS UTEIS INTERCALADOS COM
DIAS NAO UTEIS

S i de horas/dias ut'éisiinteréaiados com
7 Ag.empre erao. de compensagso de ho , , s com
: Qgﬁﬂggﬁemds,;bu entre fins de semana, camaval, Natal e Ano Novo, concedendo aos e,"?p".ag‘a_déf

um perlodo de descanso mais prolongado, nos termos do art. 59, caput e §§, da QLT- TR R ATINY

- é';AUSULA?V'GEs'MA NONA - REGISTRO ELETRONICO E CONTROLE DA JORNADA VIA COLETOR
- t‘.%*, Ak P
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As partes convencionam, de acordo com a Portaria/MTP n. 671721, artigo 74 e artigo 611-A, inciso X, da
CLT, que as empresas ficam autorizadas a adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho,
dentre eles o sistema de registro eletrénico de controle de jornada via coletor de dados e registro mecanico
. Que consigne as marcagdes de ponto de forma impressa e indelével, em cartao individual, sendo permitida
a pré-assinala¢io do periodo de repouso e sem necessidade de impress&o do ‘Comprovante de Registro

~de Ffonto do Trabalhador”,

§1° - Independente do extrato mensal a ser fornecido aos empregados, a estes fica facultado consultar no

sistema de marcagio de jornada os langamentos por eles realizados, seja no mas em vigéncia como de
meses anteriores, _

[
Loy

-

L Ty Q’i : §2° :IFica:a'u'tBrizada a hipStese de dispensa do registro ou anotacao dos intervalos para refeig#o,

* sendo 0s mesmos pré-anotados ou gerados eletronicamente nos cartées de ponto,

¢ . §3°- Na falta ou em eventual quebra do aparelho coletor de dados, a anotagso podera sera feita
em cartéio de ponto manual individual. :

A ‘Tw i l'

i - ‘ |

‘ : ler4 decidi ‘ i jornada por exceg8o, no qual
§4°% - A'empresa podera decidir pela implantagao do sistema de controle de jorna :
c§>c6rre ) regi'étro das excegbes & jomada ordindria de trabatho, sendo registrado apenas as excegbes
(alteragbes) da jornada de trabalho, tais como horas extras e sobreavisos. Neste sistema as e?pgs;i “©
também ficam autorizadas pela néo necessidade de impressdo do “Comprovante de Registro de Po

Trabalhador”, conforme o caput desta clausula.

Férias e Licengas

Duraciio e Concessao de Férias

: U P I
MA PRIMEIRA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FEle\s cie

, o ado de form g‘digi.tai por LUIS
bl 4 - LUIS CARLOS Assinado de forma digha pet’ 15
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RN T i .
O inicio das férias, coletivas ou individuais, n&o podera coincidir com sabado, domingo, dia de -
compensagdo de repouso semanal e feriado ou nos 02 (dois) dias que o antecedem.

T Parégraifo Ohiéo -‘_Coni a concordancia do empregado, as férias poderso ser usufruldas em até trés

- periodos, _sendo que um deles n3o podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s demais n&o poderdo ser
. inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Salde e Seguranga do Trabathador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

- cl.jAUs'ULA TRIGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO

" A empresa treinard, através de pessoal habilitado e durante a jornada normal do expediente, os novos

empregados para fins de prevengio contra acidente de trabalho e do uso adequado e obrigatdrio de
equipamento de seguranga e protegao. :

REIAIS

Pafééfafo dnico - O .e'mpregado devera assinar o termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrugdes fornecidas pelo empregador.

Equipamentos de Protegdo Individual

, CI.:AUSULA;"I"‘RIG'ES;MA TERCEIRA - DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPY) E
_INSUMOS i, . |

. i -los
Os EPI's s&0 de uso obrigatorio e serdo fornecidos gratuitamente aos emp_regt:dc:z.sqaue deverio ush
sob pena de aplicagio de multa, adverténcia, suspenséo ou dispensa por Jus .

Lot Eoo
R 1 6 e M R

‘ . ‘ .
O empregado deve seguir as orientacbes e procedimentos fornecidos pela empresa sobre o uso d

. i i exclusiva do empregado poderao ser
§2° - O EPI e/ou insumos danificados ou extraviados por culpa

" cobrados e descontados no salério do empregado.

LUIS CARLOS \ Assinado de forma digital por LUIS
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§3° - O empregado deve comunicar imed y
heurnos, preg municar imediatamente o empregador acerca do extravio ou estrago de EFl e

#-0 empr i , ‘
gfnpres'a.. pegadOdeveré assinar a ficha de controle de EPI e insumos, davidamente apresentada pela

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Os uniformes o de uso obrigatério e seréo fornecid i :

_ . 0s gratuitamente pelas empresas aos seus
en:)pregados, nunca menos de dois conjuqtos por ano, que deverao usa-los durante o horario de trabalho
$0b pena de adverténcia, suspens&o ou dispensa por justa causa pelo n&o uso. '

. §1°: Obriga-se 0 empregado a zelar pela conservagio do uni

A e _ iforme, usando-o somen i

- porls_e:t‘ratal:f de matenal de propriedade da empresa. te quando em servico,
O mau Usp do uniforme pelo empregado, dentro ou fora das dependéncias da em|’3resa, motivara
adverténcia, suspensé&io ou dispensa por justa causa conforme a reincidéncia ou gravidade do ato.

§2° - A substituig&o dos uniformes sera feita mediante a entrega do que estiver considerado inservivel, no
. prazo nunca Inferior a seis meses de uso da vestimenta a ser substitulda.

ek Y "‘;"-‘f‘ ”H "i:"
§3° - E dever do empregador comunicar, no ato do aviso de dispensa do empregado, sobre a
obrigatoriedade da devolug8o dos uniformes em seu poder.

N El

o

‘;::i.‘ai.ﬁéiiig: i

§4° 4 & dever do émpregado devolver o uniforme no ato do se
" multa de 3% sobre o piso salarial da categoria por uniforme completo a ser descont
contratual..ii: 1 i o

u desligamento da empresa, sob pena de
ado de sua rescisdo

Y SRR S

!- o - Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

oA [ERURE U ST (e T

. GLAUSULA'TRIGESIMA QUINTA - UTILIZAGAO DE APARELHOS CELULARES

.‘ * Assinado de forma digital por LUIS
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Por motivo de seguranga e para evitar acidentes, fica proibido o uso de aparelho celular particular, fones de
ouvido e outros eletrdnicos que ndo sejam de uso em servigo no ambiente de trabalho e durante o
expediente.

§1°- Apenés jn'os‘p'er[c‘:dos de intervalo para alimentag3o e em local autorizado e ihdicado previamente pela
empresa como seguro para uso, 0 empregado podera usar do telefone celular particular. -

.~ - §2°- O empregado infrator sofrera adverténcia e, posteriormente, suspens&o e, em caso de reincidéncia,
" . podera ser dispensado por justa causa, pois as empresas do setor possuem maquinario que exigem
-+ completa atenc&o ante o risco de acidente de trabalho.

Relagbes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

N 15 f

CEL g e
-7 . CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL / CONTRIBUIGAO DE
-~ - FORTALEGIMENTO. | N TR

- Conforme entendimento do STF no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com repercussio
. geral reconhecida (Tema 935), todas as empresas da categoria, sejam elas associadas ou n3o associadas,
incluindo as empresas enquadradas no Simples Nacional, deverao efetuar o pagamento da contribuigéo
;. assistencial patronal, também conhecida como contribuicéo de fortalecimento sindical patronal, de acordo
. it com o art. 513 da Consolidago das Leis do Trabalho.

I: - 1

o ‘ ! K . .
buicso assistencial patronal/contribuig&o de fortalecimento sindical patronal tem como principal
finalidade viabilizar a implementacéo da negociagao coletiva, compartilhando 0s custos por toda a categoria
representada, independentemente da empresa ser associada ou n3o ao SIAEG. ' o

LR LT BN BT E
§1° A contribuigao,

§2° O valor da contribuigho assistencial patronal/contribuicio de fortalecimento sindical patronal devera ser
‘recolhido por todas as empresas da categoria conforme o seu capital social e indicagao do valor na tabela
- abaixo:: o oonld
. :‘:h‘-\“ i‘

o

Tabela de TAXA PATRONAL 2026

"+ [LOCALIZAR A FAIXA QUE INDICA O CAPITAL
: SQCIAL DE SUA EMPRESA, SENDO QUE A COLUNA A

+ *""FRENTE'CONSTARA O VALOR DA CONTRUBUICAO. o
 |FaizaDe ¢t | g Até Valor (RS) &
[ POl - 20.000,00 RS 1.000,00
2 D0.000,01 [£0.000,00 RS_2.000,00

| Assinado de forma dl.gltasl por LUIS
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3 - 140.000,01 00.000,00 $ 4.000,00
4 - 200.000,01. 5.000.000,00 R$ 10.000,00
S 5.000.000,01 10.000.000,00 R$ 15.000,00
6 10.000.000,01 35.000.000,00  [R$ 23.000,00
7
8

35.000.000,01 100.000.000,00 R$ 33.000,00
100.000.000,01 acima RY 43.000,00

- §3° Sera direcionado 20% (vinte por cento) do valor total da guia para a Federag&o das Industrias do Estado
R de‘G_ma_s para que Ocorra a recomposigéo da autonomia financeira do sistema sindical.

§4° No caso de a empresa possuir matriz fora do Estado de Goias e filiais localizadas na base de
representacéo do SIAEG, o recolhimento da contribuicée assistencial patronal/contribuicio de

_forta!ecimento sindical sera realizado por cada filial, com o valor calculado com base no faturamento
individual de cada uma delas.

.- §5%0 valor da contribuico assistencial patronal/contribuigso de fortalecimento sindical devera ser pago por
71’ meio de uma guia especifica enviada pelo SIAEG, até o dia 30 do més de margo de 2026. Caso a empresa
" i.deseje parcelar ovalor da contribuicio devera enviar email (siaeg@fieg.com.br) para o SIAEG para que
" .7 "ocorra a negociagdo.:
COETE AR : ,
§6° A auséncia do pagamento da guia no prazo determinado resultara em uma multa de 2% {dois por
cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso.

-§7° Afalta de arrécadagao da contribuigdo assistencial patronal/contribuigio de fortalecimento sindical
‘resultara na auséncia de representagdo patronal na negociag&o coletiva do préximo ano, devido 4 falta de
receita para financiar o processo de negociacéo.

T R s F NN ) R '

S §8° Na assembleia geral extraordinaria foi ainda garantindo que as empresas n&o associadas e que nfo
concordam com o pagamento da contribuig&o assistencial possam confeccionar documento refegen;e a
carta de oposi¢80, da referida contribuiggo tendo prazo comum de 10 (dez) dias corridos a parttlr.d : insergéo

: da‘CdﬁVenc;aa coletiva site da entidade (https://www.siaeg.com.br/) para se opor ao pag‘;ramer:) zimente "
contribuigao assistencial, devendo para tanto entregar a carta de oposigéo diretamente/pess

SIAEG, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17.00 horas. . .,

(il

e g A ) . ST '
B §Qi°:ALtltul ¢e¢|vdlg'§$ao & sindicato o SIAEG deverd publicar em seu site (pégina principal) comunicado a
IRETERE- L I ML i aeah i e :

. " ' respeito da abertura do prazo de oposigao a0 pagamento da contribuig&o.
R T I

e
SEELY

S SR R ia e ndo fizeram o direito'de oposigao no prazo
. n&o compareceram na assembleia e n - e N
| ssfgggzgzkprri?:;gggfo 8° da presente clausula deverdo efetuar o pagamento da COHthbUI;?Q L
deatetiy i N AR . L HIVINF T

assistencial, sendo elas associadas ou n3o.

Lo

. A‘SETIMA - CONVENIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS SOCIAIS

e Lo
' ik e s!’-:!:’flfé.-fsn!;.
o L ONvEr ap i iais aos trabalhadores abrangidos por esta
' ‘ ra prestagio de servigos sociais a _ r
ég?gz g%p‘:gslzgg;i:grg?a\:igslgo%ao cgparticci}sa;éo, pagaréo ao sindicato Obrél;O c:r::gzr;tez 3,2569% zero
; : al — de janeiro a dez e =
virgula vinte e nove ppr: cento de sua folha de pagamento mens. j dezembre e
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P AL
' (§1‘;- As ten'!pr;asas‘efetuarao 0s pagamentos em até dez
mes anterior), o fazendo via contacorrente n.° 2469-0 a i i i
_ cor en. . agéncia 0015 da Caixa Econdmic -
gutrg'l?lara, GO -, em nome c!o smdlc_ato obreiro, sendo o recibo de depésito quitaggo do pagamaenisdgaalse
ptarem as pagadqras, Mmediante guias a serem fornecidas pela agremiag&o beneficiaria. o

(10) dias dteis subsequentes ao més der referéncia

. §2° 7‘ De contrapartida, o Sindicato Obreiro oferecera aos trabalhad
- ll..e alineas, da CLT, respeitando-se sempre suas condigbes gerai
T intemo.-‘ bem:como.o Principio da Reserva do Possivel.

ores 0s servicos previstos.no Artigo 592,
$ e especificas previstas em regulamento

§35 -0 siﬁdicéto: obféifo nao podera se valer d -
- O sin ( 0s valores pagos pelas empresas para custear ativi
administrativas strifo sensu ou para prestar servigos a trabalhadores estranhos aos qﬂadros destt;:tlWﬂades

D ‘ ‘;1|. o i }l ﬂu!l}' T ! . n“: 1’

T SR ; X : '
o o . ¥ 3 - ° . :
§4° ~'As empresas signatarias que Ja possuem acordo com o sindicato obreiro convenente para prestacio de

- 8ervicos sociais aos seus empregados sindicalizados e i i i
g cIéuS'UI.a.‘ S $ 808 3o eg stdo desobrigadas de cumprirem os ditames desta

o Ry

- ' N RS H :;:’!: ' ) )

.+~ ..§6° : Estabelecem as partes multa especial de 5% pelo descumprimento desta cléusula, calculadas sobre o
" “valor total dag'contribuigdes vincendas, bem assim juros de mora de 1% ao més até quitagao final.

RIHIEY: TRV ST I
‘I

‘ ‘ " i idi i giona Iho da 18*
79 . Esta clausula se encontra em consonancia com o decidido pelo Tribunal Regional do Traba
" I%e'giad(Goiés) no IRDR — incidente de Demandas Repetitivas 0010882-63.2021.5.18.0000, Qp_ntando com o
L te:arestor: id s flili. o0 - ' A T

,r-seguin'Ee;ainreaiﬁ:gy - ‘. o
SRS k ;!_vﬂi?ft:ﬂifd E -\tlw 1;! '5. I i i :
"¢ ' BENEFICIO'SOCIAL! F NORMA COLETIVA. VALIDADE. PRINCIPIO DA
IR 1SOCIALY FAMILIAR. INSTITUIGAO POR I

) W'"'”'IBI\FTNEE\!:\JIFEL%AS\gFMIhIMA NA AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA. ATUACAO DA égs;lré%% gg
" TRABALHO RESTRITA A ANALISE DA CONFORMIDADE DOS ELEMENTOS ESSENC

idera i 88 clausula constitucional da autonomia
. Considerando o disposto nos arts. 7°, XXVle8° I, c!a CF/88, ‘ . 2
:ﬂzlgallc.;c?ue veda a interferéncia e a intervengo nflz_ sx:)a ‘cra‘rga;mza;?; ed%zséal;,nae mgéségseeiltgit:i?% cr:c; :gbg "
2 2. e limita a atuagsio da Justica do Trabaiho a anall . _
B 'EJgd’i':;a‘?e::'eict‘:do o'estabelec?:o no art. 104 do CCB, considera-se vélida e eficaz a porma coletiva que
" beneﬂci{g Isocial familiar. .
% Fpooo
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Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solugéo de Conflitos T

1
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e ﬁéLkﬁéULATRlGESlMA OITAVA - CONTROVERSIAS E DIVERGENCIAS |
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SeracqmpetenteaJustig:adoTrabalhodeltumbiarafGOou de Goiania/GO para dirimir as divergéncias surgidas
na aplicacéo da presente Convengao Coletiva deTrabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADES

' Flca estlpu ado a multa equwa!ente @ 5% (cinco por cento), do menor salric da empresa, no més da

mfra;,;é%é por empregado, a qualquer das partes que descumprir quaisquer das clausulas da presente
convengdo. .. _

-Parégrafo Unlco Sua aplicagiio s6 se efetivara apds notificagfo do sindicato a empresa, com prézo de

- ] _30(tnnta) dias para sua regulanzag:ao

Outras Disposi¢des
S K e
\ i, : .

; ‘CLAUSULA QUADRAGESIMA PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA QU REVOGAcAo |

0 processo‘de prorrogat;éo. revisdo, denuncla ou revogagdo total ou parcial desta Convenc;ao Coletiva de
Trabalho fica subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT. c

T
gt iy iui‘ . i IE

‘ E por estarem justos e acertados e para que produza os seus juridicos e Iegals efeitos, assinam as partes

- convenlentes a presente Convengao Coletiva de Trabalho, comprometendo-se, consoante dispbe o artigo

: 1_.614 da CLT a promover seu registro, nos termos da legislago afeta & espécie.

g ‘ :

i ¥
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LUIS CARLOS RODRIGUES

Presidente
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